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AmpeBr fi rma parceria 
com Prefeitura de Brusque

AmpeBr participa 
do 21ª Enampe
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{EVENTO NACIONAL}

AmpeBr realiza prospecções 
de fabricantes e lojistas

6

{66ª PRONEGÓCIO}

4ª Corra por Elas
acontece dia 18 de agosto
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{LANÇAMENTO}

No dia 8 de abril, a AmpeBr recebeu, em sua reunião de diretoria, o prefeito de Brusque, André Vechi; o vice, André (Deco) Batisti; e o secretário de Desenvolvimento Eco-

nômico e Turismo, Valdir Walendowsky. Na oportunidade, foram apresentadas atividades desenvolvidas pela entidade, como a Escola de Costura, bem como o poder público 

realizou um balanço de obras e ações realizadas nos últimos seis meses de governo. Além disso, o presidente da AmpeBr, Mauro Schoening, acordou a reserva do Pavilhão 

da Fenarreco para a realização das edições da Pronegócio em 2025. Saiba mais.
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Iosmir Emerim
1º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
2º Secretário: Douglas Henrique Fischer
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Pierre Grotti
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Irajá Trindade
Secretário: José Augusto Guireli
Conselheiro: Fábio Augusto Volkmann
Conselheiro: Sandra Neli Werner
Conselheiro Suplente: Wolfgang  
Kurt Busching
Conselheiro Suplente: Ezaulino Roux Neto

CONSELHO FISCAL
Presidente: Aderbal Montibeller
Secretária: Aparecida Leite
Conselheiro: Alessandro Tomczak
Conselheiro Suplente: Ademir José Jorge
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

 Uma dúvida recorrente dos empresários e gestores comerciais está re-

lacionada à obrigatoriedade do pagamento da indenização de 1/12, pre-

vista na alínea “j” do art. 27, da Lei 4.886/65, quando há desligamento do 

representante comercial que apresenta baixa performance. É importante 

esclarecer que o citado artigo da Lei 4.886/65 determina o pagamento da 

indenização de 1/12 quando há rescisão do contrato de representação 

comercial por iniciativa da representada (indústria) sem justo motivo. En-

tretanto, o art. 35 da mesma Lei 4.886/65 prevê casos em que é possível 

desligar o representante comercial, sem o pagamento da referida indeni-

zação, quando há justo motivo para tal fato. Dentre as hipóteses citadas 

no referido dispositivo legal está a desídia do representante comercial. A 

desídia no desempenho das funções, segundo algumas definições doutri-

nárias, é aquela relacionada ao representante comercial negligente, relap-

so, culposamente improdutivo. Porém, não é simples comprovar a desídia 

do representante comercial, visto que a baixa performance, por si só, pode 

não ser suficiente para sua configuração se a empresa representada não 

tiver adotado medidas que possam comprovar tal fato no futuro. Por isso é 

extremamente importante que as empresas que tenham o canal de vendas 

via representantes comerciais busquem profissionais capacitados e com 

conhecimento do tema para lhes orientar.

(*Conteúdo meramente informativo escrito pelo advogado Luiz Henrique 

Eccel, inscrito na OAB/SC sob n. 27.199.)  

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

REPRESENTANTE COMERCIAL COM BAIXA 
PERFORMANCE: É POSSÍVEL DESLIGÁ-LO SEM 

O PAGAMENTO DA INDENIZAÇÃO DE 1/12?
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

AmpeBr participa do  
21ª Enampe, em Curitiba (PR)

O presidente da Associação das Mi-

cro e Pequenas Empresas de Brusque e 

Região (AmpeBr), Mauro Schoening, e o 

diretor da entidade, Paulo Roberto Lemos, 

participaram no dia 19 de março, em Curi-

tiba (PR), do 21º Encontro Nacional da Mi-

cro e Pequena Empresa (Enampe).

Promovido pelo Sebrae, o evento reu-

niu empreendedores e representantes de 

associações, com agenda de painéis e 

debates sobre o panorama das micro e 

pequenas empresas no Brasil.

"Foi um encontro muito produtivo. 

Tivemos o dia todo de palestras que 

abordaram vários temas a respeito dos 

microempreendedores, e como auxiliar e 

fortalecer esse setor no país todo. Agora 

vamos buscar repassar para nossos as-

sociados tudo que absorvemos deste im-

portante evento", comentou Schoening.

PARTICIPAÇÕES 
O presidente da Confederação Nacio-

nal das Micro e Pequenas Empresas (Co-

nampe), Ercílio Santinoni, fez o discurso 

de abertura do evento. O secretário de 

Indústria, Comércio e Serviços do Para-

ná, deputado federal Ricardo Barros, e 

o secretário nacional da Microempresa e 

Empresa de Pequeno Porte, Maurício Ju-

venal, fizeram as primeiras palestras do 

dia, abordando a economia e os desafios 

A AmpeBr durante o Enampe, com o presidente da Confederação Nacional das Micro e Pequenas Empresas (Conampe), Ercílio 
Santinoni, e com o secretário nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Maurício Juvenal

e políticas públicas para o setor.

O 21º Enampe teve ainda palestras 

sobre empreendedorismo feminino, com 

a jornalista Dani Mendes, mentora de 

carreira, negócios e comunicação; sobre 

a "Agenda ESG para os pequenos negó-

cios", com o diretor-técnico do Sebrae/

PR, César Rissete; além de painéis me-

diados pelo consultor e jornalista José 

Nascimento, com os especialistas Adria-

na Cordeiro, Helena Merck, Karla Gia-

comet, Alexandre Conte e José Damigo 

Neto; e pelo advogado Marcelo Cordeiro 

Alvarenga, assessor jurídico da Conam-

pe; sobre inteligência artificial, com o pro-

fessor e advogado Rafael Lauria; e sobre 

liderança estratégica, com o jornalista 

Marçal Siqueira.

Encontro reuniu empreendedores e representantes de associações de todo o país 



{  JORNAL AMPE  }4

AmpeBr recebe prefeito de Brusque 
em sua reunião de diretoria

Na oportunidade, foram apresentadas atividades desenvolvidas pela entidade, bem como o poder público realizou um balanço de obras e ações realizadas nos últimos seis meses de governo

Pauta do encontro foi a parceria da entidade com o poder público em projetos de fomento à economia

No dia 8 de abril, a Associação das 

Micro e Pequenas Empresas de Brusque 

e Região (AmpeBr) recebeu, em sua reu-

nião de diretoria, o prefeito de Brusque, 

André Vechi; o vice, André (Deco) Batisti; 

e o secretário de Desenvolvimento Eco-

nômico e Turismo, Valdir Walendowsky. 

Na oportunidade, foram apresentadas 

atividades desenvolvidas pela entidade, 

bem como o poder público realizou um 

balanço de obras e ações realizadas nos 

últimos seis meses de governo. Além 

disso, o presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening, acordou a reserva do Pavi-

lhão da Fenarreco para a realização das 

edições da Pronegócio em 2025. 

ESCOLA DE COSTURA
Durante a reunião, o presidente da 

AmpeBr apresentou aos convidados 

o projeto Escola de Costura, e espaço 

onde as aulas são ministradas. O mes-

mo, desde 2019 já formou quase mil 

profi ssionais de forma gratuita. Schoenig 

ressaltou que a parceria com a Prefeitu-

ra para a realização do mesmo é muito 

importante para a manutenção do cur-

so gratuito. “Hoje o apoio fi nanceiro do 

Executivo é muito importante, porque 

sem ele não conseguiríamos dar conti-

nuidade na Escola de Costura, onde há 

cada 90 dias formamos cerca de 80 no-

vos profi ssionais. Então, o prefeito, vice 

e o secretário puderam conhecer in loco

a estrutura que oferecemos e compre-

ender melhor como funciona o projeto”, 

explicou o presidente.

O projeto de capacitação é um im-

portante fomentador da economia, for-

mando profi ssionais para o mercado 
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Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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têxtil, que é tão forte na região. O pre-

feito, André Vechi, elogiou a iniciativa da 

entidade e frisou que a parceria do po-

der público com a iniciativa privada gera 

inúmeros benefícios para o município. 

“A AmpeBr presta um serviço fantástico 

para a cidade, tanto no sentido de repre-

sentatividade do empreendedor, como 

também na realização de projetos como 

é o caso da Escola de Costura, o qual a 

Prefeitura é parceira através de um con-

vênio. Então, conhecer a estrutura que a 

entidade oferece é uma enorme satisfa-

ção. São parcerias como essa que con-

tribuem para que juntos possamos fazer 

com que a nossa cidade se desenvolva 

de forma sustentável, pensando sempre 

na melhoria da qualidade de vida dos 

brusquenses”, falou Vechi. 

Do mesmo modo, o secretário de 

Desenvolvimento Econômico e Turismo, 

Valdir Walendowsky, destacou o diferen-

cial do projeto e a relevância da parce-

ria. Ele lembrou que o setor responsável 

pela maior parte do PIB brusquense vem 

da indústria têxtil e é essencial que haja 

profissionais capacitados para elevar o 

nível dos produtos aqui produzidos. “É 

um prazer enorme estar aqui, na sede 

da entidade. Sabemos do trabalho sério 

que a AmpeBr desenvolve em Brusque 

e, como o nosso maior PIB é no setor da 

indústria têxtil, é essencial o poder públi-

co ser parceiro de projetos e iniciativas 

que contribuam para o aperfeiçoamento 

e manutenção do setor. Sabemos que 

hoje a maior demanda são as costurei-

ras, então esse trabalho que a entidade 

faz, de ofertar o curso para quem deseja 

aprender essa profissão, é muito impor-

tante para toda a cadeia têxtil da região, 

contribuindo para que Brusque seja um 

dos grandes polos nacionais do segmen-

to”, ressaltou Walendowsky. 

PRONEGÓCIO
Indo de encontro aos temas apre-

sentados pela Prefeitura, como desen-

Durante o encontro, os diretores da AmpeBr apresentaram aos convidados o projeto Escola de Costura, e espaço 
onde as aulas são ministradas. O mesmo, desde 2019 já formou quase mil profissionais de forma gratuita

No encontro, a entidade firmou com a Prefeitura a reserva do Pavilhão
da Fenarreco para realização das edições da rodada no ano de 2025

volvimento econômico e turismo do mu-

nicípio, a AmpeBr também apresentou 

dados e número da Pronegócio e o im-

pacto que ela gera na economia de toda 

a região. “O prefeito trouxe explicações 

de encaminhamentos de ações que a 

Prefeitura está realizando para melhorar 

toda a indústria, comércio e turismo, que 

são setores que envolvem diretamente 

e indiretamente a nossa entidade. E foi 

muito bom apresentar para eles o traba-

lho da AmpeBr com a Pronegócio, onde 

lotamos todos os hotéis da região com 

clientes vindos de todo o país, movimen-

tamos os restaurantes, realizamos os 

traslados, e outros setores da economia. 

Então, tudo isso reflete no desenvolvi-

mento da cidade e gera índices positivos 

para Brusque”, comentou o presidente 

da AmpeBr. 

No encontro, a entidade firmou com 

a Prefeitura a reserva do Pavilhão da Fe-

narreco para realização das edições da 

rodada no ano de 2025. “Foi uma reunião 

muito positiva, além de estreitar laços e 

fortalecer a parceria, fizemos a averbação 

para as três edições da Pronegócio de 

2025, reservando o Pavilhão para janeiro, 

maio e agosto, visto que o local é muito 

concorrido, para que não haja conflito de 

datas”, afirmou Schoening. 

Também presente na reunião, o vice-

-prefeito, André Batisti, ressaltou que as 

informações apresentadas pela entidade 

são um combustível para a criação de 

novas parcerias e projetos. “Muitas coi-

sas que aprendemos e conhecemos aqui 

podemos futuramente trabalhá-las em 

parceria e ampliá-las, beneficiando ain-

da mais o cidadão brusquense, gerando 

mais mão de obra capacitada, diminuin-

do a taxa de desemprego, entre vários 

outros fatores. Brusque só tem a ganhar, 

com certeza nós, do poder público, que-

remos incentivar e apoiar ainda mais es-

sas iniciativas”, finalizou Batisti. 
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AmpeBr realiza prospecções 
para a 66ª Pronegócio
Visitas de prospecção convidaram fabricantes e lojistas  
para estarem presentes na próxima edição da rodada em maio

Entre os dias 13 e 15 de março, a 

Associação das Micro e Pequenas Em-

presas de Brusque e Região (AmpeBr) 

realizou mais uma prospecção, convi-

dando fabricantes catarinenses para 

participar como fornecedores da 66ª 

Pronegócio.

Na oportunidade, os diretores da 

entidade, Carlos Alberto Grão Velloso 

e Wilson Pedro Bernardi, visitaram 27 

empresas nas cidades de Tubarão, Iça-

ra e Criciúma. 

“Mais uma vez tivemos uma ótima 

receptividade dos fabricantes. Sabemos 

da importância das visitas e dos convites 

presenciais e temos certeza que teremos 

novos fornecedores na edição de maio 

na Pronegócio”, comentou Velloso. 

LOJISTAS 
Além disso, o presidente da AmpeBr, 

Mauro Schoening, e o diretor da entida-

de, Paulo Roberto Lemos, aproveitaram 

a viagem a Curitiba (PR), no dia 19 de 

março, para o 21º Enampe, para fazer a 

prospecção de novos clientes da capital 

paranaense. Na ocasião, eles visitaram 

algumas lojas e realizaram o convite a 

novos lojistas para a 66ª Pronegócio.

De acordo com Schoening, essa é 

uma importante ação que a entidade 

vem fazendo há alguns anos para am-

pliar o número de participações nas 

edições da rodada de negócios. "Temos 

um retorno muito bom, os clientes ficam 

muito atentos, querem saber as novida-

des que temos na rodada e passamos 

todas as informações necessárias para 

que eles possam participar. Foram ape-

nas dois dias, mas acredito que concre-

tizamos essa prospecção com suces-

so", falou o presidente.

APROXIMAÇÃO
Além de visitar novos clientes em po-

tencial, os diretores da AmpeBr entraram 

em contato com um antigo cliente da 

Pronegócio, visando retomar a parceria 

Os diretores da entidade, Wilson Pedro Bernardi e Carlos Alberto Grão Velloso convidaram diversos fabricantes para participarem como fornecedores da 66ª Pronegócio

de mais de 20 anos. "Conversamos com 

o Grupo Milenium, que deixou de vir para 

a rodada em função de modificações em 

suas lojas, mas é um cliente de muito po-

tencial e essa aproximação é importante 

para mostrar que estamos atentos e em-

penhados em tê-lo de volta como nosso 

cliente", completou Schoening. 

66ª PRONEGÓCIO
A 66ª Pronegócio acontece de 13 a 

16 de maio, no Pavilhão da Fenarreco, em 

Brusque (SC) e apresenta a coleção Pri-

mavera/Verão 2024. O evento é exclusivo 

para lojistas e fabricantes de confecção de 

Santa Catarina. Mais informações: https://

ampebrusque.com.br/pronegocio/home.

Da mesma forma, os diretores Paulo Roberto Lemos e Mauro Schoening realizaram 
prospecção para novos lojistas, na região de Curitiba (PR) para a 66ª Pronegócio 
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Escola de Costura 
da AmpeBr 
forma mais de 70 
profi ssionais
Desde sua primeira edição, 
projeto desenvolvido pela 
AmpeBr, em parceria com 
a Prefeitura Municipal, já 
capacitou quase 1.000 pessoas

A Associação das Micro e Pequenas Em-

presas de Brusque e Região (AmpeBr) em 

parceria com a Prefeitura de Brusque, promo-

veu no dia 11 de abril, a formatura dos profi s-

sionais que participam do projeto “Escola de 

Costura”. Ao todo 74 pessoas receberam os 

certifi cados de conclusão do curso, no evento 

ocorreu no auditório do Instituto Federal Cata-

rinense (IFC). 

O presidente da AmpeBr, Mauro Scho-

ening, falou da alegria de presenciar a for-

matura de mais uma turma de concluintes 

do curso. Ele ressaltou que a parceria com 

a Prefeitura de Brusque é de grande impor-

tância para a manutenção do projeto. 

“É um orgulho para a nossa entidade 

realizar mais uma formatura da Escola de 

Costura, a primeira de 2024, chegando a 

quase 1.000 alunos formados. É com muita 

satisfação que realizamos esse projeto junto 

com o Executivo Municipal, que realiza um 

aporte fi nanceiro e a AmpeBr oferece toda 

a estrutura necessária para a realização das 

aulas. Até o fi m do ano temos essa parce-

ria e acreditamos que ela deve se estender 

também para 2025”, falou Schoening. 

O presidente ainda frisou a importância 

da Escola de Costura para o fomento da 

economia. Segundo ele, os profi ssionais 

saem capacitados para atuarem no setor 

têxtil, que é muito forte na região. 

“Nós sabemos da grande demanda do 

setor de confecção em relação às costurei-

ras. E estamos muito satisfeitos em poder 

oportunizar aos alunos esse start para que 

eles aprendam a profi ssão e ingressem no 

mercado de trabalho. A maioria dos con-

cluintes está saindo empregado ou está 

montando sua própria facção, e como Am-

peBr fi camos muito satisfeitos em poder fa-

zer parte disto”, afi rmou. 

Presente no evento, a diretora geral do 

Instituto Federal Catarinense (IFC – Cam-

pus Brusque), Jéssyca Bózio Cipriano, falou 

da parceria da instituição com a AmpeBr e 

frisou que é uma satisfação receber os for-

mandos do curso de costura. 

“É uma honra fazer parte do processo 

de formação de todos esses profi ssionais, 

ao ceder nosso espaço para a realização da 

cerimônia de formatura. Espero que essa 

parceria com a AmpeBr perdure e que pos-

samos receber mais turmas para se forma-

rem em nosso espaço”, frisou.

SONHOS REALIZADOS
Com 53 anos de idade, a paraense Áu-

rea Correa Neto, mora em Brusque há cerca 

de um ano e viu na costura uma oportuni-

dade para mudar de vida. Ela contou que 

descobriu o projeto da AmpeBr através de 

amigos que já haviam participado de edi-

ções anteriores. “Eu vim de outro estado em 

busca de melhoria de vida e vi na costura 

essa oportunidade. Outros amigos que já 

tinham feito o curso me indicaram, eu me 

inscrevi e me apaixonei pela profi ssão. Entrei 

sem ter noção nenhuma de como costurar 

e hoje sei fazer qualquer peça do zero, é 

um sentimento maravilhoso. A Isabel é uma 

professora excepcional, ela foi fundamental 

nesse processo”, falou Áurea, que já está no 

mercado de trabalho. 

Assim como ela, ex-governanta, Marcia 

Bach, de 36 anos, também enxergou na 

costura um novo começo. Ela falou que já 

havia trabalhado em fábrica de confecção, 

mas não como costureira, antes de se tor-

nar governanta. “Quando tive o meu neném 

decidi voltar para o ramo da confecção e 

lembrei que AmpeBr ofertava vários cursos, 

procurei a entidade e comecei na Escola de 

Costura”, contou.

Marcia frisou que não sabia nem como 

colocar a linha na máquina e hoje produz as 

mais variadas peças de roupa. Ela também 

compartilhou seus planos de abrir a própria 

confecção. “O que mais me encantou foi 

descobrir que eu consigo fazer qualquer 

peça sozinha, sem dúvida a Isabel é uma 

excelente professora, nos ensina com muito 

amor, delicadeza e carinho. Agora fi nalizan-

do o curso vou abrir minha própria confec-

ção, estou procurando as máquinas para 

comprar e já começar a trabalhar”, afi rmou. 

A coordenadora da Escola de Costura, 

Maria Isabel Daroceski, falou do sentimento 

de gratidão de formar mais uma turma e a 

próxima edição já estar com uma grande 

procura para inscrições. 

“É um sentimento de alegria muito 

grande estar novamente formando os 

concluintes e saber que em breve vamos 

iniciar mais uma turma de alunos. Para 

mim como professora é um orgulho vê-los 

saindo da Escola de Costura já inseridos 

no mercado de trabalho ou até mesmo 

montando seu próprio negócio”, comen-

tou Maria Isabel.

Com mais uma turma de profi ssionais formadas, a Escola de Costura da AmpeBr, em parceria 
com a prefeitura, já formou quase mil costureiros e costureiras para o mercado de trabalho
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AmpeBr e entidades parceiras 
lançam 4ª edição da "Corra por Elas"

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br), em parceria com o Rotary Club de 

Brusque, jornal O Município e Gevaerd 

Esportes, realizaram no dia 15 de mar-

ço, o Lançamento da "4ª Corra Por Elas". 

O evento ocorreu na sede da entidade, 

e reuniu representantes das instituições 

envolvidas, parceiros e apoiadores, além 

de convidados e imprensa.

Neste ano, a corrida solidária será no 

dia 18 de agosto, com largada da sede 

da Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais (Apae) de Brusque, e terá 

100% do valor arrecadado com as ins-

crições, doado para a Rede Feminina de 

Combate ao Câncer de Brusque (RFCC). 

A expectativa é reunir 1,4 mil atletas para 

participar da corrida de 5km e 10km, e 

também dos 3km de caminhada. Como 

já é tradição, também haverá a corrida 

kids, para crianças de 2 a 13 anos.

"Temos certeza que vamos atingir 

essa meta de atletas. No ano passado, 

foram 1,3 mil participantes. Neste ano, 

antecipamos um pouco o nosso evento, 

porque em setembro já têm várias corri-

das pela região, e outubro coincide com 

Fenarreco e Oktoberfest. E quanto antes 

a Rede Feminina receber a doação, me-

lhor", destacou Aparecida Leite, a Cida, 

diretora da AmpeBr e uma das organiza-

doras do evento.

Ela ressalta a importância dos atletas 

e empresas da cidade e região participa-

rem da Corra por Elas, já que além da 

Diretores da AmpeBr, parceiros e apoiadores estiveram reunidos no lançamento da 4ª Corra Por Elas

Corrida solidária 
será no dia 18 de 

agosto e terá todo 
valor revertido para 
a Rede Feminina de 
Combate ao Câncer
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promoção da saúde, o evento contribui 

para uma entidade que realiza um traba-

lho importante. "A cada dia temos notícia 

de que mais mulheres estão nessa luta 

contra o câncer e precisam de ajuda. Fi-

camos felizes em poder contribuir com a 

Rede Feminina, uma entidade séria e que 

faz um trabalho muito bonito", falou.

EM PROL DA COMUNIDADE
O presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening, também ressaltou a impor-

tância de as entidades se envolverem em 

ações que beneficiam toda a comunida-

de. "Temos um grande orgulho de fazer 

parte disso. O dinheiro será destinado 

100% para a Rede Feminina, ou seja, é 

devolvido para a população. Sabemos 

do trabalho voluntário que elas fazem e 

ficamos satisfeitos por ver tantas pesso-

as engajadas e que comungam desse 

mesmo objetivo que é poder ajudar um 

pouco na continuidade desse trabalho".

Emocionado, Schoening destaca que 

esta edição da corrida terá um significa-

do ainda maior para ele, já que a esposa 

está enfrentando um tratamento de saú-

de. "Estou vivendo essa fase ao lado da 

minha esposa, e essa 4ª edição da Corra 

por Elas será a principal da minha vida. É 

fantástico ver a união de tantas pessoas 

em prol dessa causa e tenho muito or-

gulho de poder participar disso também", 

comentou. 

A presidente da Rede Feminina de 

Brusque, Miriam Evangelista Ribeiro, co-

memora o lançamento de mais uma edi-

ção da Corra Por Elas. "A Rede Feminina 

realmente precisa desses eventos. Para 

nós, é um prazer estar aqui e saber que 

todo o valor será destinado para nossa 

entidade. Eu só tenho que agradecer 

muito à AmpeBr e todos os parceiros".

INSCRIÇÕES
A 4ª edição da corrida será no dia 18 

de agosto, com largada às 7h, da sede 

da Apae de Brusque. As inscrições já es-

tão abertas e podem ser feitas no site da 

DTO Sports, empresa responsável pela 

execução do evento (www.dtosports.

com.br).

As inscrições encerram no dia 9 de 

agosto. 

O primeiro lote de inscrições para 

grupos, assessorias e empresas vai até o 

dia 15 de junho, no valor de R$ 69.

PREMIAÇÃO
Diretor da AmpeBr e um dos organi-

zadores do evento, Irajá Trindade destaca 

que, assim como nas edições anteriores, 

todos os participantes receberão meda-

lhas e os primeiros colocados de cada 

categoria também ganharão troféus.

"5km e 10km feminino e masculino 

terão premiação do primeiro ao quinto lu-

gar, e também teremos premiação para o 

primeiro ao quinto, por idade. Não existe 

prova na região que tenha maior premia-

ção do que essa", afirmou.

De acordo com Marcelo Gevaerd, 

proprietário da Gevaerd Esportes, uma 

das parceiras na realização do evento, 

serão distribuídos mais de 280 troféus 

nesta edição da corrida. "Essa parceria 

vem desde as edições anteriores e neste 

ano não será diferente. No ano passado 

nós inovamos e doamos troféus de mais 

de 1 metro de altura para os primeiros 

colocados, e vamos fazer novamente. 

Fazemos essa premiação para incentivar 

os atletas, mas o principal é a conscienti-

zação, é poder ajudar quem precisa".

APOIO
A 4ª Corra Por Elas é uma realização 

da AmpeBr, em parceria com o Rotary 

Club de Brusque, jornal O Município e 

Gevaerd Esportes, com patrocinadores 

já confirmados da RVB Malhas, Sicredi, 

Júlio Imóveis, Unifebe, BJ Net, Lua Luá, 

Adina, Fiat Trevisul, Quiero Café, JV For 

Fitness, Estilo do Corpo, Bompack e Pe-

didos10.

A diretora Cida Leite ressalta que ain-

da há vagas para novas empresas que 

queiram contribuir com a corrida solidá-

ria. "Basta entrar em contato conosco na 

SERVIÇO  
4ª Corra Por Elas

• 18 de agosto 

Percurso de 5km e 10km 

individual (masculino e femi-

nino), 3km de caminhada e 

corrida kids

• Largada da Apae Brusque

• Realização: AmpeBr, Rotary 

Club de Brusque, jornal 

O Município e Gevaerd 

Esportes

• Inscrições abertas no site 

dtosports.com.br

• Mais informações:  

(47) 9 9187-8378 (com Irajá).

AmpeBr. Queremos aumentar o cheque 

para a Rede Feminina, que no ano passa-

do foi R$ 89,9 mil. Todo apoio para essa 

causa é bem-vindo".

A 4ª Corra Por Elas acontece no dia 18 de agosto em Brusque, já está com inscrições abertas  
e terá toda sua renda revertida em prol da Rede Feminina de Combate ao Câncer de Brusque
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COLUNA DE SAÚDE

CARACTERÍSTICAS DOS PROGRAMAS  
E LAUDOS EM MEDICINA DO TRABALHO 

Programa de Gerenciamento de Ris-

cos - PGR (NR-01): é a materialização do 

processo de gerenciamento dos riscos 

ocupacionais por meio de documentos 

físicos e/ou sistema eletrônico, visando o 

monitoramento contínuo das condições de 

exposição dos trabalhadores, por meio de 

ações multidisciplinares e sistematizadas. 

Seu principal objetivo é a preservação da 

saúde e da integridade física e mental dos 

trabalhadores, nos ambientes laborais. A ri-

gor, o PGR deverá ser revisado anualmente 

ou ajustado a qualquer tempo, conforme 

demanda. Deve ser composto, no mínimo, 

por dois documentos, primeiro o  Inventário 

de Riscos Ocupacionais, que compreende 

as etapas de identificação de perigos e ava-

liação de riscos, de modo a estabelecer a 

necessidade de medidas de prevenção; e 

o  Plano de Ação, onde se estabelecem as 

medidas de prevenção a serem introduzi-

das, aprimoradas ou mantidas, de modo a 

eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocu-

pacionais.

Programa de Controle Médico de Saú-

de Ocupacional - PCMSO (NR-07): é uma 

ferramenta essencial na gestão de saúde 

corporativa, focado na preservação da 

condição física e mental dos trabalhado-

res. Consiste em um documento dinâmico, 

composto de avaliações clínicas, exames 

específicos e ações preventivas voltadas à 

identificação e controle de eventuais riscos 

ocupacionais. Visa garantir que os colabo-

radores estejam aptos para suas ativida-

des e empenha-se em evitar doenças de 

origem ocupacional. É obrigatório para a 

imensa maioria das empresas e contribui 

para a promoção de ambientes laborais se-

guros e saudáveis. Esse programa é funda-

mental para o cumprimento das diretrizes 

de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).

Laudo Técnico das Condições do Am-

biente de Trabalho - LTCAT (NR-15): tem 

como objetivo avaliar qualitativamente e 

quantitativamente os agentes de riscos 

previstos na legislação previdenciária, even-

tualmente presentes no ambiente de traba-

lho. Atende a legislação previdenciária do 

INSS para fins de caracterização de apo-

sentadoria especial e subsidia a empresa 

nas declarações do Guia de Recolhimento 

do FGTS e de Informações à Previdência 

Social (GFIP), além da elaboração do Perfil 

Profissiográfico (PPP).

Perfil Profissiográfico Previdenciário 

(PPP): constitui-se em um documento his-

tórico-laboral do trabalhador que reúne, en-

tre outras informações, dados administra-

tivos, registros ambientais e resultados de 

monitoração biológica, abrangendo todo o 

período em que este exerceu suas ativida-

des na respectiva empresa.

Laudo Técnico de Insalubridade (LTI): 

é um documento de finalidade trabalhista, 

cuja missão é avaliar se os colaborado-

res de uma organização estão expostos a 

agentes nocivos.

Laudo Técnico de Periculosidade 

(LTP): é um documento que elenca todas 

as atividades consideradas perigosas no 

ambiente de trabalho, em conformidade 

com a NR-16, definindo se há enquadra-

mento legal para percepção de adicional 

periculosidade e demais reflexos advin-

dos dessa condição.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 
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Aniversariantes dos meses  
de abril e maio

ANIVERSARIANTES ABRIL 

04 - TOALHAS GROH - JONAS GROH

06 - COSH - ROSANGELA COLZANI

08 - BABY GUT - VERA L. M. MAFFEZZOLI

17 - DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 - KAZULLO - JAIRO DE FREITAS

21 - FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA - ORLANDO BARON

21 - TRUMPET - PAULO ARRUDA

21 - BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

21 - RAIAMAR BEACH WEAR - CALIXTO ROBERTO PEREIRA

22 - BEL PAIN - SHIRLEI FUGAZZA

27 - F.P. CLOTHING - PAULO ROBERTO LEMOS

30 - HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE

ANIVERSARIANTES MAIO

02 - J KOHLER PRAPAGANDA LTDA - JULIO CESAR

06 - KARAMOELLA - CLEDSON HEIL

07 - ANNA KOCK - MARISTELA AMORIM

07 - BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRÉ DE SOUZA

12 - CAMISARIA MILANI - LEONIDES L. MILANI FISHER

13 - JEITO DE CRIANÇA  - JOÃO DALLAGNOLI

13 - SK CONFECÇOES - SIELLY KRIEGER DA SILVA

14 - BRUSCOR - NILTON 

15 - THOMAS JR. - INÁCIO NUSS JÚNIOR

16 - CANELA PRETA - GILSON AVILA HULBERT

22 - APPLICATO  - GISELE VARGAS 

27 - STARBOX - JULIANE G. S. MAGALHAES GEVAERD

29 - TALINDA MODAS - TANIA REGINA PENK

30 - CLAUBITEX - MARLENE SAPELLI BUSCHING

30 - ANNA BACANA - JOSÉ ANTÔNIO GRISA

BALCÃO DE EMPREGOS - ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato com a associação 
através do telefone (47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


